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Franchise Inde en collaboration avec
Bloomberg UTV a présenté la deuxième
édition de la Convention nationale
‘Entrepreneur en Inde 2012’ organisée à
l’Hôtel Claridges, Surajkund, New Delhi les
18 et 19 mai 201218 et 19 mai 201218 et 19 mai 201218 et 19 mai 201218 et 19 mai 2012. La conférence de cette
année a rassemblé des experts industriels
éminents et les membres de Gouvernement
indien où ils ont échangé leurs nombreuses
idées, des directives et ont explicitement parlé
d’occasions de croissance pour les nouveaux
entrepreneurs indiens.

Un moment important et vibrant de cette
rencontre étaient la remise des récompenses
les plus prestigieuses du pays dans le secteur
de l’entrepreneuriat, celles de ‘Entrepreneur
d’Inde 2012’. En tout, il y avait 17 catégories
de récompense balayant un large spectre de
secteurs d’activité différents. Parmi eux,

‘l’Entrepreneur Social de l’Année 2012’ a été
remise à Mme Moon SharmaMme Moon SharmaMme Moon SharmaMme Moon SharmaMme Moon Sharma, Présidente de
TARA Projects pour sa contribution sociale
et économique à la société. Mme Moon
Sharma est l’ancienne Secrétaire de Fair Trade
Forum - Inde. Elle avait été associée à Tara et
Fair Trade pendant ces quatre dernières
décennies, de sa vie d’étudiante à celle de
volontaire. Elle est devenue CEO de Tara il y
a dix ans et a récemment été élue à la fois
Conseiller et au Conseil d’Administration
d’Emmaüs International.

Plus tôt en mars 2012, elle avait aussi reçu
la récompense de “Believe India” appelée
« Soyons le changement », en signe de
reconnaissance de ses contributions
remarquables dans le domaine de la
génération gagne-pain et l’éducation.
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opposition grandissante Aux OGM

En tant que membre de la
campagne du SAGE (Southern
Action on Genetic Engineering),
Kudumbam et deux autres ONG
ont conjointement organisé la
« Journée d’opposition aux
OGM » le 9 avril 2012 à
Thiruvarur, Tamilnadu.
Mr.Nammalvar et Mr.Murali de
l’organisation VANAGAM et Mr.
Suresh Kanna de Kudumbam ont
participé à cet événement.
L’objectif de cette journée était
d’attirer l’attention des
consommateurs et des fermiers
sur le besoin de consommer de
la nourriture sûre et saine.

Environ 15 journalistes, surtout des chaînes de télévision populaires et la presse étaient
présents. Dr.Nammalvar a présenté le programme du jour et le rôle des médias dans la
communication de ce message. Il a aussi mis les médias au courant des OGM, ce qu’ils
sont, pourquoi ils existent et dans l’intérêt de qui cette technologie est utilisée ; du cas de
Bt Coton et du Bt Moratoire de Brinjal ; comment le gouvernement essaye de protéger les
sociétés multinationales de graines par l’introduction de BRAI etc. ; Et comment
BRAI s’approprie le rôle,  les responsabil ités,  les prises de décisions du
Gouvernement et le soutien des médias. On a donné aux fermiers aussi la chance

de partager leurs expériences et
avis avec les médias.

Après la rencontre,
Dr.G.Nammalvar et son équipe ont
rencontré le District Collector et a
souligné le besoin et l’importance de
la reprise de la culture de variétés de
riz traditionnelles dans le district pour
atténuer les inondations dans la
région. Le District Collector a consenti
à discuter de ce sujet lors du prochain
jour de grief fermier vers la fin du
mois d’avril 2012.
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Future Earth Asia Network – Planification d’Atelier à Chennai

         KUDUMBAM est un membre de Future Earth Asia Network depuis 2003 avec 10

autres membres en Inde (Ladak et le Tamil Nadu) et le Sri Lanka. Du 19 au 21 avril

2012, un Programme d’atelier a été organisé à Chennai et tous les membres du réseau

y ont participé. Pendant cet atelier de 4 jours, les futurs objectifs ont été débattus et

formulés.
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La crise
économique globale, la
crise alimentaire et le
c h a n g e m e n t
climatique ont affecté
le plus violemment la
population la plus
vulnérable du monde.
Plus d’un tiers de la
population mondiale
vit dans la pauvreté.
La crise alimentaire
globale a encore plus
empiré cette situation
dramatique. La crise
globale confirme le
besoin d’une économie
juste et durable,
localement et
globalement, et d’un commerce permet de
vivre décemment et offre des occasions de
développement à de petits producteurs.

World Fair Trade Organization
(WFTO)(WFTO)(WFTO)(WFTO)(WFTO), un réseau global d’Organisations
de Commerce équitable mondial,
représente plus de 450 Organisations de
Commerce équitable de 73 pays d’Afrique,
d’Asie, d’Amérique Latine, d’Europe,
d’Amérique du Nord et du Pacifique. LaLaLaLaLa
mission du WFTO mission du WFTO mission du WFTO mission du WFTO mission du WFTO est de permettre aux
producteurs d’améliorer leurs revenus et le
bien-être de leurs communautés par le
Commerce équitable.

Thanapara Swallows (TSDS) auThanapara Swallows (TSDS) auThanapara Swallows (TSDS) auThanapara Swallows (TSDS) auThanapara Swallows (TSDS) au
BangladeshBangladeshBangladeshBangladeshBangladesh, est une organisation qui se
différencie par son engagement dans le
Commerce équitable et son intention de
supprimer la pauvreté et d’améliorer les
revenus de petits artisans par le
développement socio-économique durable;

Organisé par: Thanapara Swallows, Bangladesh

initiant des politiques et pratiques
environnementales et sociales et un
réinvestissement perpétuel dans les
artisans marginalisés et communautés de
producteurs dans la campagne du
Bangladesh. Le 12 mai 2012, une activité a
été organisée la journée par Thanapara
pour célébrer la Journée Mondiale du
Commerce équitable 2012. La journée a
commencé par le rassemblement d’artisans
et des salariés de Thanapara au bureau
administratif local à Charghat pour
soulever les différents thèmes  du
Commerce équitable.

À 11h30, une discussion a commencé
dans l’unité de création entre des artisans,
le personnel et les gens de villages voisins,
en présence du Wdu Wdu Wdu Wdu Ward Commissionerard Commissionerard Commissionerard Commissionerard Commissioner, de
journalistes et de sociétés civiles.
MrMrMrMrMr.Raihan .Raihan .Raihan .Raihan .Raihan AliAliAliAliAli, le Directeur exécutif, a
accueilli tous les membres et a expliqué le
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thème de cette année “MAKE TRADE WORKS FOR ALL, SUPPORT FAIR TRADE”. Il a
dit : Grâce au commerce équitable, l’artisanat est devenu une source de revenu importante,
particulièrement pour les femmes marginalisées. Les bénéficiaires les plus directs de produits
équitables sont les salariés qui travaillent pour les organisations d’approvisionnement. Les
normes de commerce équitable assurent aux salariés des conditions de travail sûres, des
heures raisonnables et un salaire juste. Les consommateurs profitent aussi des produits
issus du commerce équitable. Les consommateurs sont garantis que les produits sont sûrs
d’utilisation, qu’ils ne contiennent pas de matériaux dangereux et sont de très bonne qualité.
Le commerce équitable garantit aussi que les méthodes de production sont écologiquement
saines et n’abusent pas des ressources naturelles.

Après son discours détaillé
exposant aux participants les
raisons pour lesquelles les gens
soutiennent le commerce
équitable, Mme. MahmudaMme. MahmudaMme. MahmudaMme. MahmudaMme. Mahmuda
BegumBegumBegumBegumBegum, Directeur adjoint a levé
la séance et la fête a pris fin avec
la remise de prix. Les artisans
qui ont travaillé à Thanapara
pendant plus de 20 ans ont reçu
le prix du mérite et la
récompense de la meilleure
performance a été aussi
distribuée à quelques artisans.
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Coalition  pour une

Gouvernance Environnementale
Organise par: KUDUMBAM, l’Inde de sud

Date: le 24 mai 2011

D’après la décision de la consultation de la Coalition des peuples pour un Tamilnadu

vert qui s’est tenue à Trichy en Juin 2011, les principales ONG  des 6 régions du Tamilnadu

et de Pondichéry ont fait une étude sur les questions environnementales clés dans leur

région respective. Afin de révéler les résultats de l’étude et synthétiser les questions

pour agir à l’avenir, une rencontre de deux jours a été organisée par une ONG nommée

HOPE à Pondichéry les 26 et 27 avril 2012.

Kudumbam a fait une étude sur l’impact de la culture sous contrat avec la plantation

d’eucalyptus dans des terres arides et la plantation de casurrina dans des marécages,

dans la région centrale de Tamilnadu. Représentant Kudumbam, Mr.Suresh Kanna a

participé à la rencontre et a présenté les résultats de l’étude, les découvertes et les

recommandations. Les autres membres de la coalition ont également présenté leurs

découvertes, leurs études et recommandations sur d’autres questions comme l’eau, la

diminution d’eau de surface disponible, l’épuisement des nappes phréatiques, la salinité

croissante, la hausse du niveau de pollution, la dégradation des terrains, les rejets dans

les rivières des industries textiles et des teintureries, l’extraction de sable, les glissements

de terrain, des questions sur les forêts, etc. Après la présentation, un programme détaillé

a été fait par les membres de la coalition et des décisions importantes ont été prises.
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Célébré par::::: FHF, l’Inde

Cette année marque le 40ème anniversaire
de l’événement qui a conduit à la création de
« la Journée Mondiale de l’Environnement  »
dont la première édition a été célébrée le 5 juin
1973.

Malheureusement le problème majeur
auquel est confronté le monde est le fait que
d’après des experts, la situation empire plutôt
qu’elle ne s’améliore malgré les réels efforts
réalisés ces dernières années. Chacun a le
devoir de vouloir une Économie Verte.
L’augmentation stable et continue de
population mondiale a conduit à une hausse
de la demande de nourriture. Ceci a mis à rude
épreuve l’agriculture et a imposé une pression
énorme  aux écosystèmes d’eau douce.

Florence Home Foundation (FHF) à
Cuddalore (Tamilnadu, Inde) a installé des
systèmes de gestion d’eau de pluie et a planté
des arbres dans les écoles. FHF a décidé de se
concentrer d’abord sur trois écoles dans le
district de Cuddalore : Le Collège
d’enseignement supérieur général
Gouvernemental à Semakottai, le Collège de
st. Mary à Pudupalayam et l’École primaire
de Killai.

Dans la première phase, FHF a construit
des réservoirs d’eau  ainsi que des gouttières
pour permettre la gestion de l’eau de pluie et
a fourni des installations d’assainissement
d’eau aux étudiants. La sensibilisation des
étudiants et des professeurs est un aspect
important du projet. À cet égard, FHF a
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organisé une rencontre
avec les étudiants et le corps
professoral.

Dans la deuxième
phase, FHF a insisté sur le
reboisement des campus.
FHF a donné un arbre à
chaque étudiant du Collège
de st. Mary. Le 6 juin 20126 juin 20126 juin 20126 juin 20126 juin 2012,
les membres du personnel
de FHF sont allés à l’école
planter le premier arbre.
Des journaux locaux étaient
présents ce jour-là pour
communiquer sur
l’événement. S.Usha Rani,
Président de FHF, S.
Alexander, le Secrétaire de
FHF et le Père Alphons ont fait prendre conscience aux enfants de l’importance des arbres pour
leur communauté et leur bien-être en leur racontant des anecdotes.

L’événement a été une réussite puisque FHF est parvenue à retenir l’attention des enfants. Les
étudiants ont été responsabilisés afin d’agir de manière écologique. Il ne tient qu’à eux de poursuivre
le projet en répandant leur savoir. FHF les guidera avec des suivis : ils ont semé la première graine
et les enfants ont la responsabilité de la cultiver.

Le 28 avril 2012, un échange sur “le Choléra, ses causes et sa prévention” a été organisé par
TARA à Badarpur, Tajpur Pahadi. Environ 45 bénéficiaires MHO de la communauté ont participé
à la discussion. Un docteur était présent. Il a partagé avec les participants son avis sur cette
maladie dangereuse et sur les mesures préventives à prendre pour l’éviter.

Après l’accueil des membres, Mr.Kailash Joshi, l’Assistant social de Tara, leur a expliqués le
danger du choléra, comment les individus sont touchés par cette maladie, les voies de transmission,

les symptômes et les
méthodes de prévention. Il
leur a ensuite donnés des
statistiques: « Lors d’une
épidémie dans un pays
sous-développé, où peu ou
pas de traitements sont
disponibles, le taux de
mortalité peut atteindre 50
% à 60 %. Les pays
Développés eux ne sont
presque pas touchés par le
choléra parce qu’ils ont des
usines de traitement de
l’eau, les entreprises
alimentaires respectent des

Échange sur le Choléra ....Échange sur le Choléra ....Échange sur le Choléra ....Échange sur le Choléra ....Échange sur le Choléra ....
Organisé par é par é par é par é par :  TARA, Delhi
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protocoles sanitaires et la plupart des
personnes ont accès à des installations
sanitaires. Bien qu’il y ait quelques écarts dans
le suivi des méthodes dans ces pays, ils ont
empêché beaucoup d’apparitions de maladies,
y compris le choléra.

Plus tôt, les membres MHO avaient
exprimé la nécessité d’organiser des
pourparlers sur les maladies, particulièrement

celles saisonnières. En concluant la session,
Mr.Kailash a remercié les bénéficiaires MHO et
Dr.Vichitra Gupta pour leur participation et le
temps consacré à cet échange sur le Choléra. Il
a aussi été demandé aux participants de
partager ces informations à leur famille et leurs
amis qui ne pouvaient pas être présents ainsi
qu’avec ceux qui ne sont pas encore membres
MHO.
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BEYROUTH : le deuxième trimestre 2012 a été marqué par
différents conflits dans le Moyen-Orient. Les soulèvements en
Tunisie et en Égypte depuis 2011 ont mené au renversement de
leur chefs d’État et ont suscité une vague de protestations partout
en Afrique du Nord et au Moyen-Orient, maintenant connu comme
“le Printemps Arabe”. Le problème le plus urgent est la migration
des populations dans les pays du Moyen-Orient. Le rôle des

o AEP a été impliqué dans la mise en œuvre de
programme de Ligne de partage des eaux.

o Avec leur programme de microcrédits, AEP a
distribué 72 prêts à de petits entrepreneurs de
différents secteurs avec lesquels ils ont pu
développer leurs petits projets.

o Le nombre d’emprunteurs actifs d’AEP en juin
2012 était de 796. Les remboursements ont
augmenté de 35% par rapport à l’année
dernière

o AEP a prolongé son programme de
microcrédits en signant un nouvel accord avec
IESC représentant USAID dans un programme
de microcrédits en accordant des micro prêts
dans l’industrie agroalimentaire, le tourisme
et les télécommunications. Le montant
déboursé n’a pas encore été révélé mais il
devrait être le même que l’année dernière.

o AEP a estimé que les sessions de formation données par l’USAID à son équipe ont été très
utiles et leur ont permit de monter en compétences.

o AEP a exprimé ses remerciements à Emmaüs Montbéliard pour son don, qui a été utilisé
dans la mise en place d’échoppes touristiques au nord du Liban. Ces échoppes seront
gérées par des personnes handicapées choisies par AEP, parmi les personnes exclues et
marginalisées.

o Un coaching sur mesure a été spécialement initié pour AEP afin de fournir à l’association
un manuel opérationnel.
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gouvernements en Afrique du Nord et au Moyen-Orient pour faire face à la migration et au
déplacement des individus dans la région a été important, mais limité. Le Liban a été aussi affecté
et la stagnation a persisté dans tous les secteurs économiques. Malgré tous les ennuis, AEP a
continué ses activités:
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Festival TraditionnelFestival TraditionnelFestival TraditionnelFestival TraditionnelFestival Traditionnel     de la Graine de Paddyde la Graine de Paddyde la Graine de Paddyde la Graine de Paddyde la Graine de Paddy

Chaque année, au mois de mai, CREATE, une organisation du district de
Thiruvarur(Tamil Nadu) en collaboration avec Kudumbam et d’autres ONG (organisations
non gouvernementales) organise le traditionnel festival régional de la graine de paddy.
L’objectif d’un tel festival est de faire prendre conscience aux fermiers et aux
consommateurs de l’importance de la réintroduction de différentes  variétés traditionnelles
de riz. Cette année, le festival de la graine de paddy a été organisé à la ferme d’Adirangam
à Kattimedu dans le Thiruvarur, et plus de 500 fermiers de tout le Tamil Nadu ont participé.
Approximativement 150 fermiers des zones dans lesquels Kudumbam est présente ont
aussi participé au festival.

Le partisan bien connu de
l’agriculture écologique
Dr.G.Nammalvar a présidé ce
festival en présence de l’ancien
ministre de l’agriculture du
Kerala, aujourd’hui Percepteur du
Kerala et a souligné l’importance
de réintroduire les graines
traditionnelles de paddy dans ce
contexte de changements
climatiques. Des stands ont été
exposés par des particuliers
engagés qui ont montré un grand
intérêt et se sont alors procurés
des variétés de riz traditionnelles
auprès des fermiers.
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Recontre organise par :
Yayasan Penghibur,

Indonesia

Au cours de la fin mai 2012,
Yayasan Penghibur a organisé une
réunion de personnes âgées dans ses
locaux, et plus de 150 membres y ont
participé. Trouver des solutions pour
faire face à leurs difficultés
quotidiennes fut le principal sujet de
discussion.

Un proverbe indonésien dit :
“Habis manis sepah dibuang” où
traduit littéralement « Quand le goût
sucré n’est plus, la pulpe est rejetée
(ce proverbe fait référence au
mâchement de la canne à sucre), et
sa signification est la suivante :
lorsque qu’une chose n’a plus
d’utilité, elle est jetée. Ce proverbe
rappelle la vie des personnes âgées :
cette vie est telle une nouvelle fleur
qui fleurirait, et que beaucoup
viendraient glorifier. Seulement
après un jour ou deux, lorsque cette
fleur se fane, les gens passent devant
elle en l’ignorant, sans même tenir

Après avoir travaillé d’arrache pied pour
sa famille tout au long de sa vie, avec l’espoir
qu’un jour il pourrait se détendre dans son
fauteuil, lire son livre préféré et compter les
aventures de sa jeunesse à la nouvelle
génération. Il finirait son récit par “Et ils
vécurent heureux jusqu’à la fin de leurs jours”.
Hélas! Alors que lui sera à la retraite, les autres
travailleront, même ses proches ne lui
accorderont pas même une seconde.
L’intolérance croissante de la jeunesse, couplée
avec leur incapacité à s’adapter aux personnes
âgées, est une des raisons principales de la
hausse du nombre de maisons de retraite.

MrMrMrMrMr.Suprapto.Suprapto.Suprapto.Suprapto.Suprapto a insufflé de la motivation
aux membres en disant qu’ils ne devraient pas
avoir honte de leur âge, mais au contraire être
reconnaissants d’avoir acquis tant
d’expériences de la vie, qu’ils peuvent partager
avec la jeune génération. MrMrMrMrMr.Setyo Gunawan.Setyo Gunawan.Setyo Gunawan.Setyo Gunawan.Setyo Gunawan,,,,,
responsable d’une église locale a ensuite
adressé un message à l’audience. Est alors venu
le tour de Mme.AnnyMme.AnnyMme.AnnyMme.AnnyMme.Anny, une sage-femme dans une
institution de santé locale, qui leur a expliqué
comment vivre une vie saine pendant leurs
vieux jours.
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Programme inaugaration de l’Ambassade du

Japon: Le 21 juin 2012, CARE une ONG étroitement

associée à KUDUMBAM dans des programmes

d’agriculture Durables a construit un Centre de

formation Rural Polyvalent. Ce centre à été financé

par l’ambassade japonaise et a été inauguré par le

consul japonais à Pinnangudipatti dans le Pudukottai,

(Tamil Nadu). Ce centre de formation est dédié à

l’amélioration des compétences des veuves, des

célibataires, des personnes ayant arrêté l’école et des

petits cultivateurs.

compte de sa détresse. Ceci s’applique aux personnes âgées qui, lorsqu’ils n’ont ni force ni pouvoir,
sont négligés.
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Tour de Mobilisation - 2012Tour de Mobilisation - 2012Tour de Mobilisation - 2012Tour de Mobilisation - 2012Tour de Mobilisation - 2012

SALON EMMAUSSALON EMMAUSSALON EMMAUSSALON EMMAUSSALON EMMAUS - La 13ème grande vente
annuelle d’Emmaüs, en faveur de la solidarité
internationale, a été tenue dimanche 24 juin24 juin24 juin24 juin24 juin
2012, au Parc des Expo de Paris Porte de2012, au Parc des Expo de Paris Porte de2012, au Parc des Expo de Paris Porte de2012, au Parc des Expo de Paris Porte de2012, au Parc des Expo de Paris Porte de
VersaillesVersaillesVersaillesVersaillesVersailles. Des groupes Emmaüs venant de toute
la France et d’Europe ont participé à cet
événement. Cette année, les revenus du Salon
de Paris permettront de financer les projets
développés par les groupes Emmaüs d’Afrique.

Une semaine avant cet événement, une
tournée d’actions de solidarité internationale et
politique a été organisée par Emmaüs International
du 13 au 15 juin pour visiter des groupes Emmaüs
en France. Cela avait pour but de leur exposer les
actions en cours dans les groupes Emmaüs des
quatre régions du monde et de les mobiliser afin
qu’ils s’impliquent d’avantage dans les activités de
solidarité internationales. Un délégué de chaque
région a participé à cette tournée et on leur a
chacun donné un sujet spécifique à présenter. Mr.Mr.Mr.Mr.Mr.
Oswald Quintal, Oswald Quintal, Oswald Quintal, Oswald Quintal, Oswald Quintal, de l’association KUDUMBAM,
délégué de la région Asie, a présenté leurs
programmes liés à l’Éco tourisme et à l’Eau.

Le 12 juin12 juin12 juin12 juin12 juin, une rencontre d’orientation a
été organisée au siège social d’EI pour
coordonner les présentations de chaque
participant, pour les répéter et pour aborder des
questions techniques. Les délégués ont été
informés que pendant la tournée du 13 au 1513 au 1513 au 1513 au 1513 au 15
juinjuinjuinjuinjuin leurs présentations devraient inciter les
groupes Emmaüs à être plus solidaires et que
cela devrait donc renforcer les valeurs
fondamentales du Mouvement. Cela pourrait
également démontrer que le partage au sein d’un
groupe permet de lutter contre l’injustice.

Voici le retour d’expérience et lesVoici le retour d’expérience et lesVoici le retour d’expérience et lesVoici le retour d’expérience et lesVoici le retour d’expérience et les
impressions de Mr. Oswaldimpressions de Mr. Oswaldimpressions de Mr. Oswaldimpressions de Mr. Oswaldimpressions de Mr. Oswald sur la tournée des sur la tournée des sur la tournée des sur la tournée des sur la tournée des
groupes Emmaüs qu’il a faite : « groupes Emmaüs qu’il a faite : « groupes Emmaüs qu’il a faite : « groupes Emmaüs qu’il a faite : « groupes Emmaüs qu’il a faite : « les systèmes
adoptés dans les communautés Emmaüs, le
professionnalisme dans le recyclage de
vêtements, de meubles, d’appareils
électroniques, de livres, de jouets, etc. était très
étonnant. Les communautés Emmaüs sont un
modèle pour la société, en montrant
l’importance du partage et de la vie en
communauté. Ils ont prouvé que le recyclage
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des déchets était un modèle économique et
environnemental durable. Leurs actions de
solidarité confirment à nouveau le fait que nous
ne devrions pas passer notre temps à essayer
d’améliorer nos vies mais que nous devrions
plutôt nous concentrer sur l’amélioration de
celle des plus pauvres. La participation des
médias, leur implication et la publication
d’articles aideront la société à comprendre la
contribution des 317 Communautés Emmaüs
présentes dans 36 pays différents. »

Plus tard pendant cette tournée, grâce àPlus tard pendant cette tournée, grâce àPlus tard pendant cette tournée, grâce àPlus tard pendant cette tournée, grâce àPlus tard pendant cette tournée, grâce à
l’expérience acquise, voici ce que Mr. Oswaldl’expérience acquise, voici ce que Mr. Oswaldl’expérience acquise, voici ce que Mr. Oswaldl’expérience acquise, voici ce que Mr. Oswaldl’expérience acquise, voici ce que Mr. Oswald
a souhaité dire à la région Asie : « a souhaité dire à la région Asie : « a souhaité dire à la région Asie : « a souhaité dire à la région Asie : « a souhaité dire à la région Asie : « Dans un effort de renforcement du mouvement, dans les dix ans
à venir, nous devons identifier les communautés Emmaüs qui voudraient nous rendre visite en
Asie. Des communautés qui souhaiteraient étudier les problèmes auxquels sont confrontés les plus

pauvres, expérimenter les alternatives naissantes
en réponse à ces problèmes. Cela pourrait se faire
via un partenariat et cela contribuerait à un
renforcement du mouvement. Il est aussi
important d’organiser des camps de jeunesse afin
d’approfondir la compréhension des compagnons
des problèmes qui existent dans la région. Ils sont
liés à l’enseignement, la santé et la sécurité de l’eau
et de la nourriture. Ceci permettrait de former
une base de ressource humaine pour le
mouvement, ce qui contribuerait aussi à la
construction d’un monde meilleur.
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Avec un objectif de consolider l’expérience acquise par les fermiers impliqués
dans la culture de variétés de riz traditionnelles, un atelier de deux jours a été
organisé les 19 et 20 mai 2012 à la Ferme Écologique Kolunji de Kudumbam. Environ
30 fermiers de trois villages voisins de Kudumbam ont participé à l’atelier. Pour
nuancer les défis posés par le changement climatique, Kudumbam s’est associée
depuis deux ans aux fermiers de 3 régions du Tamil Nadu et leur a présenté
quelques variétés de riz traditionnelles qui ont la capacité de résister à la
sécheresse, au sel et aux inondations.

Pendant cet atelier, les fermiers ont partagé leur expérience avec les autres :
comment ces variétés traditionnelles ont répondu au changement climatique,
les contraintes auxquelles ils ont fait face dans la culture, la production et le
marketing de ce riz, les leçons apprises, les plans futurs d’extension de la zone
cultivée et les fermiers voisins qu’ils ont réussi à convaincre. Mr.Oswald Quintal,
Dr.Rajakannu et Mr. Suresh Kanna ont conjointement facilité les discussions de
groupe et les interactions pendant l’atelier. Cet atelier de deux jours a été
extrêmement utile pour consolider les expériences des fermiers et a contribué au
développement de plans d’actions futurs.

Atelier pour rassembler l’expérience acquise par les fermiers impliqués

dans la culture de variétés de riz traditionnelles
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Visit de Groupes Indiens du sud en

Avril 2012
RHADA est une

organisation  d’Inde du sud, un
ancien groupe membre
d’Emmaüs International (EI),
qui s’est vu octroyer 28 813 •28 813 •28 813 •28 813 •28 813 •
grâce au soutien d’Emmaüs en
2002 pour acheter un terrain
et y construire une ferme
biologique. Lors de la visite de
Mme Brigitte et Mr.Raihan en
Novembre 2008, il s’est avéré
que les fonds n’avaient pas été
utilisés efficacement selon
l’objectif prévu. Cette visite a
aussi mis en lumière quelques
irrégularités sérieuses dans la
gestion financière du groupe
et quelques fausses
réclamations  faites au
moment de leur demande
d’adhésion menant au non-
respect du principe de non-
discrimination posée par le
Manifeste Universel.
L’adhésion de RHADA à EI a
donc été interrompue lors de
la réunion du conseil
d’administration tenue à

Beyrouth en avril 2009.
De plus, il a été décidé
qu’Emmaüs International
pourrait accepter seulement
les dépenses pour lesquelles il
y a de vraies factures, qui
correspondent aux dépenses
budgétées et qui peuvent être
vérifiées sur place. Le montant
restant qui n’a pas été
correctement dépensé devra
être remboursé à EI.

Meeting with RHADA members
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Beyrouth en avril 2009. De plus, il a été décidé qu’Emmaüs International pourrait accepter seulement
les dépenses pour lesquelles il y a de vraies factures, qui correspondent aux dépenses budgétées et qui
peuvent être vérifiées sur place. Le montant restant qui n’a pas été correctement dépensé devra être
remboursé à EI.
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Après cette rencontre, Mr. Simon
et Mme Moon ont rendu visite aux
groupes Emmaüs d’Inde du sud (VCDS,
FHF et KUDUMBAM) du 18 au 2018 au 2018 au 2018 au 2018 au 20
avril 2012avril 2012avril 2012avril 2012avril 2012. Pendant ces trois jours ils
ont pu voir les activités suivantes: un
programme pour le développement
durable, des activités sur les problèmes
environnementaux, des programmes
d’éducation et de formation, des
maisons pour enfants, des programmes
d’agriculture durables, des programmes
de microcrédit, une ferme biologique
et des centres de formation, des
activités lucratives, des programmes
pour le développement des femmes et
des jeunes, etc. Lors de ces visites ils
ont pu discuter avec les membres de
ces trois organisations.

Au cours de cette visite, le 19 avril19 avril19 avril19 avril19 avril,
Mr. Simon avait un rendez-vous à
Pondicherry avec le consul général de
France Mr. Pierre Fournie. Ils ont
discuté du principal rôle d’Emmaüs
International qui est d’aider les plus
pauvres ainsi que des divers
programmes mis en œuvre par
Emmaüs Asie pour l’eau, le
microcrédit, l’enseignement, les stages
des étudiants, les activités lucratives et
les premiers secours lors de
catastrophes naturelles.

Pour le compte de la région Asie,
Mr. Simon a montré l’intérêt des
groupes indiens de travailler avec le
Consulat français en ce qui concerne
les activités sociales. Mr. Pierre a
informé que le Consulat travaille déjà
avec plusieurs ONG dans des
programmes de microcrédit et dans
d’autres activités liées au
développement. Aussi a-t-il ajouté que
si Emmaüs Asie était intéressée,
l’organisation pourrait contacter Mme.
Véronique Glas, Assistante des Services
sociaux pour avoir plus de détails. En
termes de suivi, une rencontre a été
planifiée avec Mme. Véronique le 26
juillet 2012 pour discuter et étudier les
possibilités de collaboration.

During visit to VCDS

During visit to FHF

During visit to KUDUMBAM

Meeting with Consul General
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Tel:  +91 94426 17266

E-mail: emmausasia@yahoo.com
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Mr.Alexander, Inde
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Programme de Stage

Début juin 2012, Florence Home
Foundation (FHF) a reçu trois étudiants
français en École de commerce  - CamilleCamilleCamilleCamilleCamille
de Lyon (sud-est de la France) et
Alexandre et EtienneAlexandre et EtienneAlexandre et EtienneAlexandre et EtienneAlexandre et Etienne de La Rochelle (sud-
ouest de la France). Pendant leur séjour,
ils espèrent en apprendre plus sur l’Inde,
sur les problèmes auxquels est confrontée
la population rurale et sur les alternatives
naissantes à ces questions. Ils partageront
ces informations avec leurs collègues. Ils
ont également été impliqués dans les
activités quotidiennes de FHF - dans des
traductions, dans l’élaboration de
proposition et dans la rédaction de
rapports.

Ms.Moon Sharma, Inde

Ms.Lena Sayad, Liban

Comité de Rédaction :


